
111 年度推動永續發展執行情形之重要資訊：  

 

(一) 環境保護：本公司定期由合格檢測單位施作環境評估，並出具檢測報告  

    送交主管機關核備。另定期針對空氣品質、噪音震動等既定環境評估項目

檢測，配合環保署新增監控海域水質及邊坡監測項目，推動持續執行垃圾

減量計畫及水資源回收再利用計畫。對環境保護執行最大之努力。  

(二) 社區參與：積極參與縣內活動並提供必要之贊助，配合活動順利進行。  

    與各大專院校建教合作，提供在地就業機會。 111 年度提供全國大專院校

相關科系之實習生就業機會共計約 65 人次，提供完善的教育訓練及生涯規

劃、畢業後留任及獎金機制。  

(三) 社會貢獻、社會服務、社會公益：本公司不定期參與各項社會活動，例  

     如愛心捐贈、參與縣政府各項活動等，目前仍持續進行中。  

(四) 消費者權益：公司設有客戶服務專線及服務人員，負責處理客戶之相關  

     問題，同時不定期進行客戶滿意度調查，並針對滿意度較差之項目，會同  

     相關部門，檢討改進缺失，以提升產品品質及客戶滿意度。  

(五) 人權及安全衛生：設有專職之勞工安全人員，定期巡檢員工之工作環境  

     條件，並提出改善建議，以維護勞工之身心安全。  

本公司參與社區發展及慈善公益團體相關活動之情形  :  

活動名稱  具體活動內容  

遠雄熱血接力賽  

捐血活動  

響應遠雄文教公益基金會舉辦「遠雄熱血接力賽」捐血活動，

成功捐血人數為 33 人共捐了 51 袋血，號召所有員工一起發揮

愛心。  

建教合作  

111 年度提供全國大專院校相關科系之實習生就業機會共計約

65 人次，提供完善的教育訓練及生涯規劃、畢業後留任及獎金

機制。  

 


